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     ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ ประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างตน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ข้าราชการตำรวจ ในการประชุมครั้ง
ที ่๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้น
ไป 

ข้อ ๒  ข้าราชการตำรวจพึงปฏบิัติตนเพื่อรักษาจรยิธรรม ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัตติามหลักศาสนาที่ตน
นับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือศาสนา ปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออก
ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจติสำนึกที่ด ี
คำนึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยดักระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดำเนินการ แก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกตองตาม
อำนาจหน้าที่ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหนาทีโ่ดยปราศจากอคติ ไมย่อมกระทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมเพยีงเพื่อรักษาประโยชนข์องตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือใหก้ารสนับสนุน แก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเส่ือม
เสีย อันอาจ กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย ในกระบวนการ
ยุติธรรม 



 

 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละใน
การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกดิประโยชน์สุขแก่สังคม 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว เที่ยงธรรม ทันต่อ
สถานการณ ์ คำนึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง รักษาผลประโยชน์ของรัฐ มีมาตรฐานกา
รท างานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่น ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็ม
ใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกำเนิด เพศ 
ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึงวางตัวเป็นกลางทางการ
เมือง 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นขา้ราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบตัิตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน 
ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบงาย 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรบัใช้ และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ข้อ ๓ หากข้าราชการตำรวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบตัิตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือข้อบังคับอื่นใดที่
กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจรยิธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล จรยิธรรมข้าราชการตำรวจนี้แล้ว จะต้อง
ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตำรวจ
นี ้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการตำรวจกำหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ยึดถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจนี้ด้วย 

 
ประกาศ ณ วนที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64  
  พลเอก ประยุทธ์ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีประธานกรรมการข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 
ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการ
กระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป ็ น ไ ท ย  ร ั ก ษ า
ผลประโยชน ์ ของชาต ิ  และร ั กษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม
ศ า ส น า ท ี ่ ต น เ ค า ร พ น ั บ ถ ื อ ม า
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที ่ส ่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีล ักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เช ิงลบหล ู ่  ด ูแคลนหร ือด ้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออก ในลั กษณะท ี ่ ไม่
สน ับสน ุนการปกครองระบอบ

สภ.อาจสามารถ 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

2. ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนา้ที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำน ึ งถ ึ งผลกระทบทางส ั งคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการของตน พร ้อมท ี ่จะรั บการ
ตรวจสอบและร ับผ ิดในผลของการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานเม ื ่ อเก ิดความบกพร ่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู ้อื ่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตน แสวงหาผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแก ่ประชาชนท ี ่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที ่ถูก
ละเมิดหรือได้ร ับการปฏิบัติที ่ไม ่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู ้อ่ืน
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
( 2 . )  ปกป ิ ดการท ุ จ ร ิ ต  โดย ไม่
ดำเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที ่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที ่มีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

4.  ค ิดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการโดยย ึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื ่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู ้อ่ืน 
หร ือทำให้ส ูญเส ียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อ ันอาจคำนวนเป ็นเง ินได ้จากผ ู ้ ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนด 
 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หร ื อแนะนำให ้ ใช ้ ช ่ องว ่ างทาง
กฎหมายเพ ื ่อประโยชน ์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื ่น หรือทำให้สูญเสีย
ความเป ็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ ื ่อธ ุรก ิจหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาช ี พ เ ส ร ิ มซ ึ ่ ง มี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื ่อให้งานเสร็จโดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่
อาจเกิดข้ึน 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็น
สากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่น
ในระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เป ิดเผยและให้ข ้อม ูลข ่าวสารที่
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชน
และผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องตาม
กฎหมายและระเรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความรวดเร็ว 
กระต ื อร ื อ ร ้ น  รอบคอบ โปร ่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชน เป ็ นท ี ่ ต ้ อ ง  และร ั กษา
ประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหว
พริบ กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที ่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที ่ถ ูกต้อง เหมาะสมและ
ค ร บ ถ ้ ว น  แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม่เป ็นธรรมในการให้บร ิการแก่
ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เ ค า รพส ิ ทธ ิ และ เ ส ร ี ภ า พขอ ง
ป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ แ ห่ ง

(1.) อาศัยตำแหน่งหน ้าที ่ ในการ
อำนวยประโยชน์แก่น ักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื ่นโดย
เคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู ้ร ักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู ้อื ่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือการกระทำของข้าราชการตำรวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำ
ของผู ้นั ้นสูญเสียความเที ่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 
 

 
 
 
 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 
 
 
 
(1.) ดำ ร งตน เป ็ น ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู ้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต่อตำแหน่งหน้าที ่ไม่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน 
(3.) น ้อมนำหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ

 
 
 
 
(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาน 
(3.) แ ส ด ง ก ิ ร ิ ย า อ า ก า ร ห รื อ
พฤติกรรมอันมีล ักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ต่อกฎหมาย มีว ิน ัยและรักษาไว ้ ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
และไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยา
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางใน
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
(7.) เอื ้อเฟื ้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้อง
ได ้ร ับความช ่วยเหล ือ หร ือประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื ่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้
ต ้องสงส ัยหร ือผ ู ้กระทำผิดกฎหมาย
หรือไม ่
 

 
ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง
ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 



 

 
 
 
 

 


